10

Legislación Laboral



Tatiana Blandón Velásquez


Docente
Javier Ospina


Asignatura
Informática 


Programa
Contaduría Pública 


Corporación Universitaria Remington
Facultad de Ciencias Económicas 
Medellín 
2014

Contenido

1.	Resumen	3
2.	Salario	4
2.1.	Pagos que constituyen salario (Que son factor salarial)	4
2.2.	Pagos que no constituyen salario (Que no son factor salarial)	4
3.	Salarios y Prestaciones Sociales mínimas a que tiene derecho un Trabajador Colombiano en el año 2014	5
3.1.	Salario 2014 (Art 145 CST)	5
3.2.	Auxilio de transporte	6
3.3.	Dominicales y festivos	6
3.4.	Horas Extras	6
4.	Apropiaciones	7
4.1.	Cesantías:	7
4.2.	Intereses a las Cesantías:	7
4.3.	Prima de Servicios:	7
Vacaciones:	7
5.	Dotación Ley 11 de 1984,Art 7.	8
6.	Prestaciones a cargo de terceros y parafiscales	8
6.1.	Salud: Ley 1122 del 2007 Art. 10	8
6.2.	Pensiones: Ley 797 de 2003Art.7	8
6.3.	Parafiscales	9
6.4.	Subsidio familiar Ley 21 de 1982 y Ley 789 de 2002Art. 3	9
7.	Referencias	10

[bookmark: _GoBack]

1. [bookmark: _Toc404866826]Resumen

Salario: Sueldo básico + auxilio de transporte + horas extras + comisiones + viáticos.
Sueldo Básico: Asignación básica mensual que se le da a la persona.
Auxilio de transporte: tienen derecho al auxilio de transporte quienes devenguen un salario fijo, igual o inferior a 2 veces el S.M.L.V; su objetivo es que le trabajador cobre parte del desplazamiento entre el sitio de trabajo y su lugar de residencia.

2. [bookmark: _Toc404866827]
Salario

Es la remuneración que recibe el trabajador por servicios prestados en forma personal, en dinero o en especie.  El salario mínimo no es embargable pero puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento (50%) en favor de cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias que se deban de conformidad con los artículos 411 y concordantes del Código Civil. El valor que exceda del salario mínimo será embargable hasta en una quinta parte.

2.1. [bookmark: _Toc404866828]Pagos que constituyen salario (Que son factor salarial)

Constituye salario no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominación que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en días de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones. (ARTICULO 127 CST).

2.2. [bookmark: _Toc404866829]Pagos que no constituyen salario (Que no son factor salarial)
No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, excedentes de las empresas de economía solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus funciones, como gastos de representación, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los títulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleador}, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. (ARTICULO 128 CST) Importante recordar que los pagos no constitutivos de salario no pueden superar el 40%.

3. [bookmark: _Toc404866830]Salarios y Prestaciones Sociales mínimas a que tiene derecho un Trabajador Colombiano en el año 2014

3.1. [bookmark: _Toc404866831]Salario 2014 (Art 145 CST)

Mes
$616.000
Jornada Ordinaria 48 horas semanales, 8 horas diarias. Ley 50 de 1990, Art.20
Día
$20.533,33
Jornada Ordinaria Día 8 horas
Hora ordinaria diurna
$2.566,67
Jornada ordinaria 6 a.m. a 10 p.m. Ley 789 de 2002, Art. 25
Hora ordinaria nocturna
$3.465
Jornada Nocturna 10p.m a 6 a.m. Valor Hora Ordinaria+35% de recargo

3.2. [bookmark: _Toc404866832]Auxilio de transporte

Mes
$72.000
Se paga a quienes devenguen hasta $1.232.000 (2 salarios mínimos mes)
Día
$2.400

3.3. [bookmark: _Toc404866833]Dominicales y festivos

Ordinaria
$4.491,67
Si se trabaja Hora básica+75% de recargo
Nocturna
$5.390
Hora básica+75% recargo festivo 35% recargo nocturno

3.4. [bookmark: _Toc404866834]Horas Extras

Ordinaria Ley 50 de 1990 Art.24
$3.208,33
Valor Hora Ordinaria+25% de recargo
Nocturna Ley 50 de 1990 Art. 24
$4.491,67
Valor hora ordinaria+75% de recargo
Dominical y festivo ordinaria
$5.133,33
Valor hora ordinaria+75% por festivo+25% recargo diurno
Dominical y festivo nocturna
$6.416,67
Valor hora ordinaria+75% por festivo+75% recargo nocturno

4. [bookmark: _Toc404866835]Apropiaciones

Con el fin de causar los gastos correspondientes a las prestaciones sociales que adeuda una empresa a los trabajadores, el empleador debe calcular las provisiones sobre su nomina mensual. Los porcentajes que las empresas deben tener en cuenta para efectuar las provisiones de ley son los siguientes:
4.1. [bookmark: _Toc404866836]Cesantías: 8,33% mensual sobre el salario mensual devengado
4.2. [bookmark: _Toc404866837]Intereses a las Cesantías: 1% mensual sobre el valor de las cesantías acumuladas.
4.3. [bookmark: _Toc404866838]Prima de Servicios: 8,33% mensual sobre el salario mensual devengado
[bookmark: _Toc404866839]Vacaciones: 4,16% mensual sobre el salario mensual devengado, sin auxilio de transporte.


5. [bookmark: _Toc404866840]Dotación Ley 11 de 1984,Art 7.

Un par de zapatos y un vestido de labor Entregas así: 30 de abril, 31 de agosto,20 de diciembre.  Se entrega a quienes devenguen hasta $1.232.000 (2 salarios mínimos mensuales).Con más de 3 meses de servicio.

6. [bookmark: _Toc404866841]Prestaciones a cargo de terceros y parafiscales

6.1. [bookmark: _Toc404866842]Salud: Ley 1122 del 2007 Art. 10

Por salario mínimo mes ($77.000)
Empleador:$ 52.400 - Trabajador:$24.600
Con la Ley 1607 de 2012, art. 25, quedan exonerados excepcionalmente de aportes a salud:
· Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes del impuesto de renta y complementarios.
· Las personas naturales empleadoras que tengan dos o más empleados.
· Requisito: No superen los 10 Salarios mínimos
Cotización: 12,5%. Empleador 8,5% - Trabajador 4%
6.2. [bookmark: _Toc404866843]Pensiones: Ley 797 de 2003Art.7

Por salario mínimo mes $ 98.600
Empleador:$74.000 Trabajador:$24.600
Cotización: 16%. Empleador:12% - Trabajador:4% (Decreto 4982 de 2007)
6.3. [bookmark: _Toc404866844]Parafiscales

Las empresas de las nominas mensuales deben pagar a ciertas el total devengado, deducido el auxilio de transporte por el porcentaje correspondiente, las cuales son:
· ARP: Riesgos Profesionales, lo paga la empresa por lo general es de 0,522%, este porcentaje es de acuerdo a la empresa y el riesgo. 
· ICBF: 3% 
· Sena: 2% 
· Caja de Compensación Familiar: 4% 
6.4. [bookmark: _Toc404866845]Subsidio familiar Ley 21 de 1982 y Ley 789 de 2002Art. 3

Se paga por las Cajas de Compensación Familiar en dinero a quienes devenguen hasta $2.464.000 ( 4 salarios mínimos legales mes)
Resultante del aporte que la empresa hace a las Cajas
Pagos en especie y en servicios, que paga la Caja de Compensación Familiar al trabajador


7. [bookmark: _Toc404866846]Referencias
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